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RELACJE Z LUDZMI

dystans wobec probleméw innych.

STYL MYSLENIA

—— . . . . . . .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Rzadko wywiera nacisk aby zmieni¢ opinie innych, nie lubi Perswadujacy Lubi sprzedawaé. neqociowas. zmieniad opinie innvch
sprzedawac, niezrecznie czuje sie negocjujac. l—' ] . . L) . . . . P » negoc ’ p yen.
2 Chetnie pozwala innym przyja¢ odpowiedzialno$¢, nie lubi Kontrolujacy Lubi przyjmowa¢ odpowiedzialnos¢, przewodzi, méwi s
moéwi¢ innym co majg robi¢, ani przejmowac kontroli. °—|—‘ . . - O & - O innym co robi¢, przejmuje kontrole. 3
L | e e e e gezvoiredy Swobodie raza opine. Kiedy sie e zgacza, mewi 0 | 3
gp%ﬁ_  nie Jest przyg Yy copl . . . . . ‘—I—‘ L} . tym wyraznie, gotéw do wyrazenia otwartej krytyki.
8 Akceptuje decyzje podjete przez wiekszos¢, gotéw do Niezalezny Postepuje wedtug swoich przekonan, gotéw do dziatania
dziatania zgodnie z przyjetymi zasadami. > > S r o & '—I—‘ - wbrew decyzjom wigkszosci.
3 Spokojny i wycofany w towarzystwie, nie lubi by¢ w Wylewny Ozywiony i aktywny w towarzystwie, rozmowny, lubi a
centrum uwagi. . O—I—O . . . . . . zwraca¢ uwage. s
- >
9 Dobrze czuje si¢ bez towarzystwa innych, ceni czas, jaki spedza Towarzyski Lubi towarzystwo, lubi przebywaé z innymi, moze mu z
w samotnosci, rzadko odczuwa brak kompanii. . . L . . L o '—I—' brakowa¢ kompanii. a
A A
4 Lepiej czuje si¢ w mniej formalnych sytuacjach, moze czu¢ Wyrobiony towarzysko Pewnie czuje sig poznajac nowych ludzi, swobodnie w o
sie niezrecznie spotykajac kogos po raz pierwszy. . . ’—I—’ . L) L) L L sytuacjach formalnych. 2:
10 | Informuje o swoich osiagnigciach i silnych stronach, méwi o Skromny Nie lubi dyskusji o swoich osiagnieciach, unika méwienia o
osobistych sukcesach. - . J . . . . . -—l osobistych sukcesach. m
6 Gotéw do podejmowania decyzji bez konsultacji, woli Demokratyczny Konsultuje sie szeroko, wigcza innych w proces podejmowania 3
podejmowac je sam. . L] . . O—l—o . . . decyzji, mniej sktonny do podejmowania ich w pojedynke. l"
-
Py Wspétczucie i wsparcie oferuje selektywnie, zachowuje Troskliwy Wspdtczujacy, uwazny wobec innych, pomocny i

wspierajgcy, angazuje sie w problemy innych.

5 Woli mie¢ do czynienia z opiniami lub odczuciami, niz z Racjonalny Lubi prace z liczbami, analizowanie danych statystycznych,
faktami i danymi liczbowymi. = E J 0 = & = opiera decyzje na faktach i liczbach. »
— >
s Nie skupia sie na ograniczeniach, nie lubi analizowa¢ informacji Oceniajacy Ocenia informacie krytycznie i pod katem mozliwych >
krytycznie, rzadko sprawdza wystepowanie btedow i pomytek. . . . . . . '—I—‘ . ograniczen, koncentruje sie na mozliwych btedach. E
r >
1 Nie zastanawia si¢ nad powodami zachowan, wykazuje Behawioralny Stara sig zrozumie¢ motywy i zachowania innych, lubi
tendencje aby nie analizowa¢ zachowania innych. I—- J J g O 0 = O o analizowa¢ zachowanie ludzi.
o | Wprowadza zmiany w ustalone metody pracy, woli nowe, Konwencjonalny Woli uznane metody postepowania, stosuje =
mniej konwencjonalne podejscia. . . . . . . . -—I—- konwencjonalne podejécie. 2
m
6 Woli mie¢ do czynienia z zagadnieniami praktycznymi niz z Intelektualny Zainteresowany teoriami, lubi dyskusje na temat 3
teoriami, nie lubi rozwazac¢ zagadnien hipotetycznych. - . . . '—|—' & - O hipotetycznych rozwigzan. g
j . L . . 2
4 Buduje raczej na istniejacych rozwigzaniach, ma mniej tendencji Innowacyjny Generuje nowe pomysty, lubi twércze dziatania, tworzy o
do wykazywania si¢ inicjatywa lub kreatywnoscig. . . '—I—' 0 o = C o oryginalne rozwigzania. g:
- = -
10 | Woli rutynowe dziatania, gotow jest wykonywac Poszukujacy zmian Lubi réznorodne zadania, prébuje nowych dziatan, pragnie zmian N
powtarzajace sig zadania, nie poszukuje réznorodnosci. - . . . . . . . -—l w zwyktej rutynie. Mogg go meczy¢ powtarzajgce sie zadania. E
. = >
> | Zechowuie sie podobnie w roznych sytuacjach, raczej nie Dostosowujacy sie Adaptuje swoje zachowanie do konkretnej sytuacii, §
zmienia zachowania w obliczu réznych oséb. °—|—‘ . e ~ O & - O dostosowuje zachowanie do potrzeb réznych oséb.
s Koncentruje sie raczej na doraznych zagadnieniach, mniej Przewidujacy Mysli dlugoterminowo, ustala cele na przysztosé, moze
sktonny do analizowania zagadnien z dalszej perspektywy. d . . . . . -—I—- . ustala¢ strategiczng perspektywe dziatania.
Nie zajmuje sig nadmiernie detalami, mniej zorganizowany i Metodyczny Koncentruje sie na detalach, lubi systematyczna prace, 9{
7 systematyczny, nie lubi zadan wymagajacych uwagi dla A J a . . I o o zorganizowany i metodyczny, moze nadmiernie zajmowac sie P
szczegotow. szczegotami. c
Sumi A
6 Traktuje terminy elastycznie, gotéw pozostawi¢ niektore umienny Skupia sie na tym, aby wykona¢ zadanie na czas, E
zadania nieukonczone. d d . . '—|—‘ & - O kontynuuje prace, az jg ukonczy. §

10

Nie czuje sig¢ zwigzany przez przepisy i procedury, gotow
do tamania regut, nie lubi biurokracji.

Przestrzegajacy regut
- -

—

UCZUCIA I EMOCJE | 1| 2]3]|a]s]|s]|7]s]o]10

Zrelaksowany

Przestrzega regut i przepiséw, woli jasne wytyczne,
tamanie regut sprawia mu trudnos¢.

4 Czesto czuje napiecie, trudno mu sie zrelaksowac. A 4 z I o o o o o Latwo sie relaksuje, rzadko czuje napigcie.
g | Jestopanowany przed waznymi zdarzeniami, mniej przejmuje Przejmujacy sie Czuje sie spigty przed waznymi wydarzeniami, martwi sig,
sig istotnymi wydarzeniami, wolny od niepokoju. . . ] . . C O '—I—¢ gdy pojawiajg sie ktopoty.
3 | Wrazliwy, kiytyka tatwo go uraza, czuje sie dotkniety przez Odporny psychicznie Trudno go urazi¢, potrafi zignorowaé zniewagi, nie m
niesprawiedliwe uwagi lub zniewagi. d '—|—’ > ~ O & - O przyjmuje krytyki osobiscie. 2
o
Zatroskany o przyszios¢, spodziewa sig rozwigzan Optymistyczny f iazan " 8]
4 niekorzystnych i koncentruje si¢ na negatywnych aspektach A 4 - o o 5 - OCZEKHJQ korzytstnycth rozwngnl,’rgzpdatruje polzy'tyyvne aspekly H
sytuacji. ’—I—’ sytuacji, ma optymistyczne podejscie do przysztosci.
1 | Watpiw szczeros¢ intencji innych, z trudem przychodzi mu Okazujacy zaufanie Ufa ludziom, postrzega innych jako odpowiedzialnych i
im zaufac, nie daje sig oszukac. l—’ g . & C o - O o uczciwych, wierzy w to, co méwia.
4 Otwarcie wyraza uczucia, z trudem przychodzi mu je ukry¢, Kontrolujacy emocje Potrafi ukry¢ przed innymi swoje uczucia, rzadko je
okazuje emocje. . . ’—I—' . L) e L L okazuje.
8 Lubi dziataé w swoim tempie, nie lubi, gdy praca naktada Energiczny Rozkwita w aktywnosci, lubi byé zajety i mie¢ wiele do
nan nadmierne wymagania. . . . . . . -—I—- . zrobienia.
7 Nie lubi rywalizacji, uwaza, ze udziat w grze jest wazniejszy Rywalizujacy Ma potrzebe wygrywania, lubi zajecia wymagajace 3
od wygrane;j. . . o * . ‘—I—‘ L L rywalizacji, nie lubi przegrywac. §
5 Rozw6j zawodowy postrzega jako mniej istotny, szuka Ambitny Ambitny i zorientowany na rozw6j zawodowy, lubi 2
osiggalnych raczej, niz ambitnych celéw. e “ g o - O o realizowac¢ trudne cele i zadania. E
2 Podejmuje decyzje ostroznie, lubi mie¢ czas na Zdecydowany Podejmuje szybkie decyzje, predko formutuje wnioski,
sformutowanie wnioskéw. ‘—|—‘ * . . L) e L L mniej ostrozny.
9 mniej konsekwentnie zaznaczat odpowiedzi w R eclwengs konsekwentnie zaznaczat odpowiedzi w kwestionariuszu
kwestionariuszu . . . . . . . -—I—- P
| 2] 3]4]s5]6]7]8]9]10 OPQ32i French Professionals 1999
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METODOLOGIA OCENY

Niniejszy profil oparto na nastepujgcych zrédtach informacji o Sample Candidate:

Kwestionariusz / Test zdolnosci Grupa porownawcza

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta
DANE OSOBY

Nazwisko Sample Candidate

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2,
TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7,
TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7,
FE9=5, FE10=2, CNS=9

Dane kandydata

Raport OPQ32 Profil v2.0RE

O RAPORCIE

Raport ten zostat wygenerowany za pomocg Online Assessment System SHL i zawiera informacje uzyskane na
podstawie badania Kwestionariuszem Osobowosci Zawodowej OPQ32. Z kwestionariusza mogaq korzystac tylko te
osoby, ktoére przeszty odpowiednie szkolenie w zakresie jego stosowania i interpretacji.

Niniejszy raport jest generowany wyfgcznie na podstawie odpowiedzi, jakich udzielit respondent, wypetniajac
kwestionariusz, dlatego tez wyniki odzwierciedlajg tylko jego punkt widzenia. Z tego powodu przy ich interpretacji
nalezy wzig¢ pod uwage ograniczenia, jakie majg wszystkie kwestionariusze samooceny.

Raport ten zostat wygenerowany komputerowo, ale uzytkownik oprogramowania ma mozliwo$¢ wprowadzenia
poprawek lub dopisywania tekstu do raportu.

SHL Global Management Limited, w tym SHL Polska, nie bierze odpowiedzialnosci za skutki wynikfe z niewtasciwego
wykorzystania przedstawionych tu informacji, jak rowniez nie moze zagwarantowad, ze od czasu utworzenia raport nie
zostat zmodyfikowany.

www.shl.com

© 2018 SHL i/lub spotki powigzane. Wszystkie prawa zastrzezone. SHL i OPQ to znaki towarowe zarejestrowane w
Wielkiej Brytanii i innych krajach.

Raport niniejszy zostat stworzony przez firme SHL z myslg o korzysciach jej klienta i zawiera on wtasnosc¢ intelektualng
SHL. SHL zezwala klientom na jego reprodukcje, dystrybucje, poprawe oraz przechowywanie tylko dla uzytku
wewnetrznego. Wszystkie pozostate prawa SHL sg zastrzezone.
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